
人事･教育REPORT掲載項目（2021年4･ 5月号～ 2022年2･ 3月号）

ＪＡ全中　教育部教育企画課

お知らせ

１．セミナー報告

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年

４・５月

“ＪＡぎふ版 障がい者雇用の取組み„„

～働きやすい職場環境を作り出すために～

ＪＡぎふ

総務部長　　　　　　長江　　聡　氏

2021年

６・７月

「同一労働同一賃金」最高裁判決と今後ＪＡに求めら

れる対応

～パート・有期職員に関する諸課題への対応～

弁護士　　　　　　　高仲　幸雄　氏

2021年

８・９月

第12回ＪＡ戦略型中核人材育成研修全国研究Ｗｅｂ発

表会開催

～将来のＪＡ経営者候補　ＪＡ戦略型中核人材の育成～

ＪＡ全中　教育部教育企画課

2021年

10・11月

メンタルヘルス不調者を巡るトラブル

～繰り返す休職、休職期間満了による退職等を巡るト

ラブルとその防止～

弁護士　　　　　　　増田　陳彦　氏

2021年12・

2022年１月
令和３年度「ＪＡ新任常勤理事研修会」開催報告 ＪＡ全中　教育部教育企画課

2022年

２・３月

ＪＡ北つくばにおける専門業務従事者について
北つくば農業協同組合

営農経済部園芸課長　吉村　哲哉　氏

再点検、働き方改革

～女性活躍推進法・一般事業主行動計画の策定を機に

考える～

中小企業診断士・社会保険労務士

　　　　　　　　　　高橋　美紀　氏

２．教育研修コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年

４・５月

話し合い文化　改革へ

～ファシリテーターを軸に～
ＪＡ全中　教育部教育企画課

2021年

６・７月

協同で生きる（働く・暮らす・学ぶ）社会デザイン

～協同労働の協同組合運動～

一般社団法人　協同総合研究所

事務局長／理事　　　相良　孝雄　氏

2021年

８・９月

協同組合としての人づくり

～第29回ＪＡ全国大会組織協議案にみるＪＡ人材育成

のポイント～

ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

組合員組織担当者研修の必要性と教材・カリキュラム

開発①

日本協同組合連携機構（JCA）

基礎研究部長　　　　小林　　元　氏

組合員大学を基軸とする組合員リーダーの育成方策
日本協同組合連携機構（JCA）

主任研究員　　　　　西井　賢悟　氏

2021年

10・11月

コロナ禍を契機とした研修運営の在り方

～インストラクショナルデザインの視点～
ＪＡ全中　考査役　　　　川畑　雅樹
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号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年12・
2022年１月

“10年後”を見据えた職場風土の改善と地域における
ＪＡの存在意義の確立にむけて
～ＪＡしべちゃ（北海道）の取り組み～

ＪＡしべちゃ
管理部管理企画課長　村上　史隆　氏

組合員組織担当者研修の必要性と教材・カリキュラム
開発②

日本協同組合連携機構（JCA）
基礎研究部長　　　　小林　　元　氏

支店長のマネジメント力強化にむけて ＪＡ全中　課長　　　　　田村　政司

2022年
２・３月

求められるイノベーション人材
～ＪＡ戦略型中核人材育成研修新プログラムの検討～

ＪＡ全中　考査役　　　　川畑　雅樹

３．人事管理コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年
４・５月

10年後を見据えた農協人事制度再構築のススメ ＪＡ全中　研究員　　　　幸田　亮介

2021年
６・７月

「転居人材活用制度」実績報告 ＪＡ全中　教育部教育企画課

2021年
８・９月

新人職員を育てる ＪＡ全中　リーダー　　　中川　峰郎

「令和３年度地方労働行政運営方針」の概要 ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

2021年
10・11月

目標管理の限界を超えて
～組合員の悩み・ニーズを起点とした積上型事業計画
のススメ～

ＪＡ全中　研究員　　　　幸田　亮介

2021年12・
2022年１月

人事考課制度の設計・運用のポイント ＪＡ全中　特別研究員　　藤本　　学

2022年
２・３月

ＪＡにおける一般事業主行動計画の現状

ＪＡ全中  　教育部教育企画課高年齢者の働き方と処遇についての課題

「副業・兼業への対応」の論点について

４．労働法Ｑ＆Ａ

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年
４・５月

健康の保持増進と職場復帰支援
～心の健康問題により休業した労働者への対応～

ＪＡ全中　研究員　　　　川島　一雄

2021年
６・７月

判例からみた労働時間性について ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

2021年
８・９月

改定テレワークガイドラインの概要
～厚生労働省・良質なテレワークの導入・定着～

ＪＡ全中　研究員　　　　川島　一雄

2021年
10・11月

再雇用拒否・再雇用者の雇止めに関する裁判例 ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

2021年12・
2022年１月

事業場の安全衛生管理の進め方
～労働者の安全と健康確保の職場づくり～

ＪＡ全中　研究員　　　　川島　一雄

2022年
２・３月

令和４年に施行される労働関係法について ＪＡ全中　研究員　　　　浅井　祐孝

５．情報アラカルト

号数 掲載項目 講演者・作成者名

2021年
４・５月

令和２年　障害者雇用状況の集計結果を公表
～障害者の雇用状況は17年連続過去最高～

ＪＡ全中　教育部教育企画課
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