
お知らせ

人事・教育ＲＥＰＯＲＴ掲載項目 （２０２２年４・５月号～２０２３年２・３月号）

Ｊ‐Ａ全中

　

教育部教育企画課

１． 巻頭言
号数 掲載項目 講演者・作成者名

２０２２年
８・９月 組合員学習活動で協同組合活動の再興を ＪＡ全中 常務理事

　　　

山下

　

富徳

２０２２年
ｌｏ・１１月 ６５歳定年時代の人事・給与制度 ＪＡ全中 常務理事

　　　

山下

　

富徳

２０２２年１２．
２０２３年１月

ＪＡ経営人材の育成について ＪＡ全中 常務理事

　　　

山下

　

富徳

２０２３年
２・３月

セカ ンドキャリアとしての農業のすすめ ＪＡ全中 教育部長

　　　

木村

　

政男

２． セミナー報告

　

号数

　　　　　　　　　　　　　

掲載項目

　　　　　　　　　　　　　　　　　

講演者・作成者名

２ｏ２２年

　　

「ＪＡ人づくりトップセミナー」 報告

　　　　　　　　　

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課４・５月

　

－第４次ＪＡ人づくりビジョン運動の実践－ ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

弁護士

　　　　　　　　

中山 達夫

　

氏

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

コ ロ ナ

　

。に よ るモ…唄ルＲ

　

、

　

受けてＪＡが隠

　

してい

「ＪＡ戦略型中核人材育成研修全国研究発表会」報告

様々な労働時間制度と柔軟な働き方の留意点

「ＪＡ新任常勤理事研修会」報告

働き方改革をめぐる労働法務の課題と対策

　

口

　　　　　　

に ‐

　

るこ

　

白・

　

意 占 ～

弁護士

　　　　　　　　

高仲

　

幸雄

　

氏

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

弁護士

　　　　　　　　

中山 達夫

　

氏

ｌｏ・ｌ

２０２２年１２
２０２３

　

１

２・３月

　

～高年齢者雇

３． 教育研修コーナー

　

号数

　　　　　　　　　　　　　

掲載項目

　　　　　　　　　　　　　　　　　

講演者・作成者名

　　　　　

Ｊ Ａきたみらい （北海道） の取組み

　　　　　　　　　　

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

　　　　　

～令和３年度特別優良表彰ＪＡの紹介～
２ｏ２２年

　　

ＪＡふらの （北海道） の取組み

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

大小

　

ｉ

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

課長

　　　　　

田村

　

政司

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡふらの 北海旭） の取組み

　

ゴ

　

ロ３

　

度

　

良ぶ 立クＪＡ の‘刀４・５月
としての役割発

　

を

　

える

　

づくり
～第４次人づくりビジョン
ＪＡ三 、

　

ム

　

／県 の

　

組み
～令和３年度優良表彰ＪＡの紹介～
ＪＡ ↓

　　　　　　　　

、

　

の

　

小

７月

ＪＡの紹介～
組み

の‘刀

　　

～

２０２２年
８・９月 に

　　　　

県

　

の

　

か
令和３年度優良表彰ＪＡの

ＪＡ静岡市（静岡県）の取糸
Ａ

　　

３

　　　　　　

’…部 Ｊ Ａの

２０２２年
ｉｏ・１１月

人事・教育 ＲＥＰＯＲＴ

　

２ｏ２３年２，３月

　　　　　　　　　　

－ ９４－



　　　　　

ＩＡふくしま未来 （福島県） の取組み

　　　　　　　　　

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

　　　　　

～令和３年度優良農協表彰ＪＡの紹介～
２０２２年１２．

　

ＪＡ広島北部 （広島県） の取組み

　　　　　　　　　　　

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課２０２３年１月

　

～令和３年度優良農協表彰ＪＡの紹介～

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡ全中

　

課長

　　　　　　

上杉

　

聡今後の経営人材の育成について

ＪＡ全中 教育部

４． 人事管理コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名

２０２２年
４・５月

シニア人財活躍推進について
株式会社イマージョン
代表取締役社長

　　　

藤井

　

正隆

　

氏

ＪＡの給与動向調査および人事・労務管理総合調査の
結果報告について

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

２０２２年
６・７月

活力ある職場づくりの基礎にあるものは何か 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
主任研究員

　　　　　

西井

　

賢悟

　

氏

副業・兼業の促進について
厚生労働省

　

労働基準局労働条件政策課
課長補佐

　　　　　　

木原

　

大樹

　

氏

２０２２年
８・９月

ＪＡにおける女性活躍に向けた課題と実践 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
主席研究員

　　　　　

小川

　

理恵

　

氏

副業農業への対応について ｊＡ全中

　

教育部教育企画課

人事課題の

　

駒愛

　

を求めて
～中長期を見据えたモデル解決策の提示～ ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

幸田

　

亮介

令和４年度地方労働行政運営方針について ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

２０２２年
ｌｏ・１１月

高年齢者の活躍に向けた課題と実践 株式会社イマージョン
代表取締役社長

　　　

藤井

　

正隆

　

氏

農業労働力支援としての副業について ＪＡ全中

　

調査役

　　　　

原揮

　

恵太

２０２２年１２・
２０２３年１月

障がい者雇用の課題と実践
～働きやすい職場環境を作り出すために～

ＪＡぎふ 総務部長

　　

長江

　

聡

　

氏

職員による農業での副業の取り組み
ＪＡ秋田しんせい
総務部人事課課長

　　

斎藤

　

秀樹

　

氏
「転居人材活用制度」実績報告
～ＪＡ都城の事例～ ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

２０２３年
２・３月

職員による農業での副業の取り組み
ＪＡ遠州中央
…ー＾－．日…幽＾

　　　

鈴木 祐二

　

氏呂辰止凹口１１｝

５． 労働法Ｑ＆Ａ

　

号数

　　　　　　　　　　　　　

掲載項目

　　　　　　　　　　　　　　　　　

講演者・作成者名

２ｏ２２年

　　

労働基準法と労働時間の適正な管理

　　　　　　　　　　

ｊＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄
４・５月

　

～使用者が講ずべき措置に関するガイ ドライン～
ｉＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

ｊＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

日

　

付の

　　　

、日力 －への

　

し、

、

　

に

　

科

　　

ノ、ラ ス メ

　

ン ト

～ノぐワ ーノ、ラ ス メ

　

ン ト８・９

・労働安
ｌｏ・１１
２０２２年１２
２０２３

　

１

ついて

パートタイム・有期雇用労働法と法に沿った雇用管理

、、′

　　

、

　

、 串 の井おくく認

　　

・

　

の

　　　　

淋

　

日、

　

の・、Ｊ

２・３月

６． お知らせ

　

号数

　　　　　　　　　　　　　

掲載項目

　　　　　　　　　　　　　　　　　

講演者・作成者名

２０２２年

　　

人事労務管理・運営で生じる労働問題に関する 「弁護

　

ＪＡ全中

　

経営対策課４・５月

　

士相談」 について
ＪＡ全中

　

経営対策課

ＪＡ全中

　

教育企画課２・ ２・

－９５ 一

　　　　　　　　　　

人事．教育ＲＥＰＯＲＴ

　

２０２３年２・３月


