
お知らせ

人事・教育ＲＥＰＯＲＴ

　

掲載項目 （２０２３年４・５月号～２０２４年２・３月号）

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

１． 巻頭言
号数 掲執項目 講演者・作域伯台

２０２３年
４・５月

食料安全保障強化等におけるＪＡの役割発揮を担う人
づくり ＪＡ全中 常務理事

　　　

山下

　

富徳

２０２３年
８・９月

ＪＡこそ人的資本への投資を ＪＡ全中 教育部長

　　　

木村

　

政男

２０２３年１２．
２０２４年１月

転換期の中での人づくりに向けて ＪＡ全中 常務理事

　　　

福園

　

昭宏

２． セミナー報告・特集

号数 掲載項目 講演者・作成者名
２０２３年
４・５月

「ＪＡ人づくりトップセミナー」 報告
－第４次ＪＡ人づくりビジョン運動の実践に向けて－ ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

２０２３年
６・７月

懲戒処分の留意点
～発生した懲戒事由の重さの量定と事由に妥当する懲
戒の種類の選定～

弁護士

　　　　　　　

増田

　

陳彦

　

氏

２０２３年
８・９月

農業協同組合職員の動向の分析
～２０１８年－２０２２年の年齢階層別職員数の動向力

岡山大学大学院
准数将

　　　　　　　　

大仲

　

克俊

２０２３年
ｌｏ．１１月

無期転換ルールの法的留意点と労働条件明示義務 弁護士

　　　　　　　　

中山

　

達夫

　

氏

２０２３年１２・
２０２４年１月

ＪＡ運営管理の実践
～現場目線からのマネジメント～ ＪＡ全中 特別研究員

　　

海沼

　

正雄

ミライ共創プロジェクト

　

始動
～地域のミライを共創する～ ＪＡ全中

　

課長

　　　　　

今津

　

拓也

２０２４年
２・３月

若手職員の採用と離職における法的留意事項と対策 弁護士

　　　　　　　

池選

　

祐子

　

氏

ミライ 共創 プロジェク ト

　

第２セッショ ン
～農家の困りごとに共感して人と知恵をつなげる～ ＪＡ全中

　

考査役

　　　　

川畑

　

雅樹

３． 教育研修コーナー

号数 掲載項目 講演者・作成者名
２０２３年
４・５月

今、 なぜダイバーシティに着目するのか 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
主任研究員

　　　　　

西井

　

賢悟

　

氏

２０２３年
６・７月

ＪＡあいち三河 （愛知県） の取組み
～令和４年度特別優良表彰ＪＡの紹介～

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

働く人や市民が主人公となり、 自治でつくる持続可能
な社会づくり
～協同労働を通じた社会改革、 労働者協同組合 （法）
の実装化から～

協同総合研究所

　

事務局長（理事）／
日本労協連理事

　　　　　　　　

相良

　

孝雄

　

氏

高年齢職員の活躍に向けて ＪＡ全中

　

審査役

　　　　

高山

　

靖弘

２０２３年
８・９月

ＪＡ広島中央（広島県）の取組み
～令和４年度特別優良表彰ＪＡの紹介～

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

業務のデジタル化の取り組み
～全国ＪＡ様の事例ご紹介～

エヌ．ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社

　　　　　　　

川野 千鶴子

　

氏

２０２３年
ｌｏ．１１月

ＪＡハイナン （静岡県） の取組み
～令和４年度優良表彰ＪＡの紹介～

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ＪＡによる障害者雇用の進め方についての一考察
～農福連携とＪＡの関係から～

千葉大学大学院園芸学研究院
教授

　　　　　　　　　

吉田 行郷

　

氏

掲載項目

２０２３年
ｌｏ．１１月

人事・教育 ＲＥＰＯＲＴ

　

２ｏ２４年２．３月

　　　　　　　　　　

－ １００ －



ＪＡを取り巻く環境の変化と役職員教育の論点 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
基礎研究部長

　　　　　

小林

　

元

　

氏
「第１４回ＪＡ戦略型中核人材育成研修全国研究発表会」
報告

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

２０２３年１２・
２０２４年１月

ＪＡ壱岐市 （長崎県）の取組み
～令和４年度優良表彰ＪＡの紹介～

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

…，刑・採陀＝つ ぐの人材確保・育成への対応力直りｚ，
ついて

ＪＡ全中

　

番査役 高山

　

靖弘

愛着・誇りを高めて協同組合人としての職員を育てる 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
主任研究員

　　　　　

西井

　

賢悟

　

氏

ＪＡ経営マスターコース取組み報告
～令和４年度から大手町ＪＡビルにて開講～

ＪＡ全中

　

課長

　　　　　

今津

　

拓也

２０２４年
２・３月

農協におけるＤ＆１経営と高年齢職員の活躍 日本協同組合連携機構（ＪＣＡ）
主任研究員

　　　　　

阿高

　

あや

　

氏

ＪＡを取り巻く環境の変化と役職員教育の論点

　　

基本 鞭 離合連携機構 楯Ａ）
元 氏

４． 人事管理コーナー

　

ラメ
テ

－

　

－

　

嬰日 叫号じ費ロ

　

．１“ソ′口ｆコ

２０２３年
４・５月

りんご生産アルバイトの兼業推進について
弘前市

　

農林部りんご課
課長

　　　　　　　　　

塩谷

　

明伸

　

氏

目標日ぼり天隣
～現場目線からのマネジメント～

ＪＡ全中 特別研究員

　　

海沼

　

正雄

－令和４年６月調査－
ＪＡの給与動向調査の結果報告について

ＪＡ全中

　

教育企画課

　

人事労務チーム

２０２３年
８・９月

ｊＡ福岡市における事業計画策定と達成のサイクルに
ついて

ｊＡ福岡市

　

前経営企画部
部長

　　　　　　　　　

松本 昌一

　

氏

どうする定年延長
～定年延長を契機とした能力主義人事制度見直しのススメ～

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

幸田

　

亮介

令和５年度地方労働行政運営方針について ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

２０２３年
ｌｏ．１１月

転居人材活用制度の取組状況について ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

ソ‘ｉｔｉ．」サ以．

２０２４年１月
ＪＡきみっにおける新÷・新規採用職員への取り組
について

君津中鴛峯÷ん［；・コ合

　

ゑロー ；人． 岬
課長

　　　　　　　　　

相葉 和史

　

氏

２０２４年
２・３月

令和５年度「ＪＡの給与動向調査」 および
「ＪＡの人事・労務管理総合調査」 の結果について

ＪＡ全中

　

教育企画課

　

人事労務チーム

５． 労働法Ｑ＆Ａ

　

号数 ． －頃目 葵決者・作ノ ＝ 。
２０２３年
４・５月

労働条件の確保と適切な労務管理 ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

２０２３年
６・７月

今あらため（Ｂ圧弘三召について考える
～（前編）通達における管理監督者の行政解釈の変容～

ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

２０２３年 今あらためて管理監督者について考える
～ （傍編

　

裁判例から導き出される管理監督者の姿
ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

祐孝

２０２３年
ｌｏ・１１月

職場におけるパワーハラスメント対策と適切な相談対応 ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

２０２３年１２・
２０２４年１月

メンタルヘルスと事業者の職場復帰支援の取り組み ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

川島

　

一雄

２・３月 ～事業者にも合理的配慮の提供が義務化されます～
ＪＡ全中

　

研究員

　　　　

浅井

　

棒孝

６． お知らせ

　

号数

　

号数

　　　　　　　　　　　　　

掲載項目

　　　　　　　　　　　　　　　　　

講演者・作成者名

２０２３年

　　

人事労務管理・運営で生じる労働問題に関する 「弁護

　

ＪＡ全中

　

ｊＡ経営対策部経営対策課
４・５月

　

士相談」 について

　　　　　　　　　　　

．

　　　

〆＝

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

…

ＪＡ全中

　

ｊＡ経営対策部経営対策課

ＪＡ全中

　

教育部教育企画課

－ １０１ 一

　　　　　　　　　　

人事．教育ＲＥｐｏＲＴ

　

２０２４年２・３月


