図７－１：信用事業を主としたモデルコース例１

	
	
	営経
	信用共済
	企管
	異動・ローテーション

	9等級
	管理職
	
	
	
	
· 支店長
· 本店金融課長

· 支店次長
· 支店金融課長

	8等級
	
	
	
	
	

	7等級
	
	
	
	
	

	6等級
	中級職
	
	
	
	
· 本店金融推進担当（リーダー）

· 本店資金運用担当

· 基幹支店等調達担当

· ＬＡ

	5等級
	
	
	
	
	

	4等級
	
	
	
	
	

	3等級
	初級職
	
	
	
	· 生産資材窓口担当「営農相談員」

· 支店信用渉外担当

· 支店信用窓口担当

＜大卒入組（2等級）＞

	2等級
	
	
	
	
	


	1等級
	
	
	
	
	


図７－２：信用事業を主としたモデルコース例２（貸付業務を担当する管理職のケース）
	
	
	営経
	信用共済
	企管
	異動・ローテーション

	9等級
	管理職
	
	
	
	
・　本店金融部長

· 支店長
· 本店融資課長
· 支店融資課長

	8等級
	
	
	
	
	

	7等級
	
	
	
	
	

	6等級
	中級職
	
	
	
	
· 支店信用渉外担当(リーダー)
· 本店融資審査担当

· 支店融資担当

· 支店信用渉外担当

	5等級
	
	
	
	
	

	4等級
	
	
	
	
	

	3等級
	初級職
	
	
	
	· 本店管理担当

· ＬＡ

· 支店信用窓口担当

＜大卒入組（2等級）＞

	2等級
	
	
	
	
	

	1等級
	
	
	
	
	


図７－３：共済業務を主としたモデルコース例１

	
	
	営経
	信用共済
	企管
	異動・ローテーション

	9等級
	管理職
	
	
	
	
・　本店共済部長

・　支店長

・　本店共済課長（共済推進課・共済事務課・事故相談課）
・　支店共済課長

	8等級
	
	
	
	
	

	7等級
	
	
	
	
	

	6等級
	中級職
	
	
	
	
・　支店共済窓口担当
・　ＬＡ

・　本店推進・企画業務担当

・　本店・基幹支店事務系担当（※）

・　本店信用業務担当

	5等級
	
	
	
	
	

	4等級
	
	
	
	
	

	3等級
	初級職
	
	
	
	　　

・　ＬＡ

・　信用・共済支店業務担当
＜大卒入組（2等級）＞

	2等級
	
	
	
	
	

	1等級
	
	
	
	
	


※本店・基幹支店事務系業務とは、信用事業においては、貸付業務、資金運用業務、調達業務（預り資産・年金等）等、共済事業においては、審査・査定・契約保全業務、自動車事故対応業務である。
図７－４：モデルコース例１：営農指導員
	
	
	営農経済部門
	金融
	企管
	異動・ローテーション

	9等級
	管理職
	
	
	
	　　　・本店　部門部長
・センター　センター長
　　　・本店　広域専門営農指導員
　　　　（ＴＡＣ等）　

・本店営農・販売企画課長
・本店生産購買課長
・センター部門課長

	8等級
	
	
	
	
	

	7等級
	
	
	
	
	

	6等級
	中級職
	
	
	
	・本店　部門リーダー
・センター　部門リーダー
・共同利用施設の責任者
・直売所　店長

・本店　営農企画・販売担当
　（ＴＡＣ等）

・本店　生産購買担当

・センター　営農指導担当
・センター　販売・購買担当

	5等級
	
	
	
	
	

	4等級
	
	
	
	
	

	3等級
	初級職
	
	
	
	　　・（本店　管理部門）
・営農指導員（副担当）
・直売所　担当

・販売・生産購買窓口担当
・（支店信用・共済窓口）

＜大卒入組（2等級）＞

	2等級
	
	
	
	
	

	1等級
	
	
	
	
	


図７－５：総務・企画業務を主としたモデルコース例
	
	
	営経
	信共
	総務・企画
	異動・ローテーション

	9等級
	管理職
	
	
	
	· 総務部長

· 総務部次長

・　営農経済センター長
・　本店人事課長

	8等級
	
	
	
	
	

	7等級
	
	
	
	
	

	6等級
	中級職
	
	
	
	・　本店人事教育担当

· 営農経済センター販売企画担当
· 本店人事教育担当

・　本店金融推進担当

・　本店企画担当

	5等級
	
	
	
	
	

	4等級
	
	
	
	
	

	3等級
	初級職
	
	
	
	・　本店総務担当

· ＬＡ
· 生産資材店舗窓口担当
＜大卒入組（2等級）＞

	2等級
	
	
	
	
	

	1等級
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