[bookmark: _Hlk127516057]事務連絡
令和６年５月13日

[bookmark: _Hlk127515985]JA経営人材関連研修受講団体　御中

全国農業協同組合中央会
教育部

[bookmark: _Hlk127515927][bookmark: _Hlk127516112]令和６年度ＪＡ経営人材育成関連研修の開催について（ご案内）

　ＪＡをめぐる環境が大きく変化する中で、第29回ＪＡ全国大会決議に基づき将来のＪＡ経営ビジョン・戦略を描き、実践する経営人材の育成強化にむけて下記の研修（全体像は別紙0-2をご参照ください）を実施します。
各研修は、既に、都道府県中央会を通じてご案内をしているところですが、これまで「ＪＡ経営ビジョンセミナー」「ＪＡ経営戦略実践プログラム」「オンラインＪＡアカデミー」「ミライ共創プロジェクト」「ＪＡ経営マスターコース(24～26期)」にご参加いただいた方々におかれましては、是非、次のステップの研修受講や後任者等の受講のご検討を賜りたく、ご案内します。

記

１．各研修の要領等
[bookmark: _Hlk158991848][image: ](1) JA全中人づくりのページhttp://www.hitodukuri-zenchu.jp/　

(2) アクセス方法
　「ＪＡ経営人材育成・オンラインＪＡアカデミー」タブ　
　　ID及びPWは不要

２.各研修の概要
(1)令和６年度　ＪＡ経営ビジョンセミナー
　ＪＡ常勤役員を対象として、ＪＡ外の優れた企業経営の現場に赴き、経営者同士のディスカッションの中から、これからのＪＡ経営ビジョンの構想力を磨き、リーダーシップを身につけ、全国に広がる人的ネットワークの構築をはかります。


(2)令和６年度　ＪＡ経営戦略実践プログラム
ＪＡの企画管理担当常勤理事を対象として、経営ビジョンをアクション・プランに落とし込む経営戦略プロセスを体系的に習得します。熱意溢れる講師の薫陶を受け変革リーダーとしての意欲を高めます。

(3)２０２４　オンラインＪＡアカデミー
　会場リアル参加・オンラインリアル視聴・録画視聴が可能であり、理事・幹部職員研修の機会等として、より多くのＪＡ・役職員の皆さまがご利用いただけるように配慮しております。

[bookmark: _Hlk166486756](4)令和６年度　ミライ共創プロジェクト
　主にＪＡ企画担当部署の部課長を対象に、地域に根ざした企業の優れたイノベーション現場を訪問し、経営者の実践報告を聞きながら、ＪＡとしてそのエッセンスを学びとり、受講者によるチームマネジメントを通じて、創意工夫ある新規事業の構想を練り上げるとともに、全国に広がる人的ネットワークの構築をはかります。

＜お問い合わせ＞
ＪＡ全中教育部ＪＡ経営人材育成課（上杉、今津）
〒100-6837　東京都千代田区大手町1-3-1（ＪＡビル）
E-mail: master.s@zenchu-ja.or.jp　Tel.(03)6665-6121　Fax.(03)3217-5073
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